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Introduccion

Quienes trabajamos todos los dias en la reconstruccién de nuestros medios publicos, estamos
convencidos de la necesidad de fortalecer una gestion que impulse una cultura de transparencia e
integridad, en la que podamos convivir mejorando nuestras practicas y conductas, y dialogar con
los niveles de excelencia y confiabilidad que nuestra comunidad merece.

La Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual cred Radio y Televisidn Argentina Sociedad del
Estado (RTA SE) y le asignd la administracion, operacion, desarrollo y explotacion de los servicios de
radiodifusidn sonora y televisiva del Estado Nacional.

Nuestros medios publicos cumplen una funcién social incuestionable, y todos los dias garantizan el
derecho a la informacién de todos los habitantes de la Nacién, contribuyen con la educacion formal
y no formal de la poblacién y promueven el desarrollo y la proteccién de la identidad nacional, en
el marco pluricultural de todas las regiones que integran la Republica Argentina.

En cumplimiento de estos objetivos, definidos en nuestra legislacién fundacional, y de las
normativas vigentes que reglamentan nuestras acciones, entendemos que es necesario consolidar
los valores y principios éticos que guian nuestra cultura institucional. Es por eso que presentamos
el siguiente documento, que propone una serie de pautas de conducta e integridad a efectos de
robustecer el conjunto de procesos, practicas y relaciones que forman parte de nuestra actividad
diaria. Esta propuesta busca describir las caracteristicas y los alcances de la conducta esperable en
la manera de relacionarnos entre nosotros, la empresa y los terceros que contraten con esta. Se
trata de una guia que nos va a acompafiar en la tarea de construir un entorno de integridad.

Los principios éticos que desarrollaremos se basan en la defensa de los derechos humanos, la
transparencia y la lucha contra la corrupcidn, la responsabilidad profesional, el respeto por las
incumbencias profesionales, la no discriminacion y el respeto a la diversidad, el cuidado socio
ambiental, la igualdad de oportunidades y de trato, la ampliacidon de derechos, la inclusion y la
implementacidn de politicas y acciones con perspectiva de género. La propuesta plantea también
aspectos vinculados al cuidado de las relaciones respetuosas en nuestro lugar de trabajo, la
actuacioén leal en el marco de la industria audiovisual, y el compromiso de instrumentar iniciativas
tendientes a prevenir y erradicar todo tipo de violencia.

El Manual de buenas practicas e integridad que presentamos respeta y comparte a su vez el espiritu
de las normas nacionales y provinciales, y una vez aprobado serd de cumplimiento obligatorio para
los integrantes del Directorio, gerentes y trabajadores/as de RTA.

Lo impulsamos con la conviccién de que dichas pautas de conducta son necesarias para el desarrollo
integral de nuestros equipos de trabajo. Las mismas deben constituirse en una herramienta de
utilidad cotidiana e incluir canales de comunicacién para satisfacer dudas y hacer visible cualquier
incumplimiento del mismo.



| OBJETIVO

El “Manual de buenas précticas de conducta e integridad” tiene por objetivo establecer las pautas
generales que deben guiar la conducta de las personas que trabajan en Radio y Televisidon Argentina
S.E., de quienes integran el Directorio, la Comision Fiscalizadora, de quienes representan a la
empresa, y de toda persona que trabaje o preste servicio directa o indirectamente en y/o para la
empresa (producciones independientes, coproducciones), durante la vigencia del contrato
respectivo, quienes a los efectos del presente se denominan Personas Alcanzadas.

I ALCANCE

Las pautas generales de conducta y las que de ella se deriven, son de cumplimiento obligatorio y
aplican a todas las situaciones que puedan surgir en el marco de actuacion de las Personas
Alcanzadas durante el desarrollo de las actividades laborales, en la vinculacion en el ambito de la
empresay en la interaccidn con la comunidad basada en principios éticos y morales.

Su transgresidn podra dar lugar a la aplicacién de sanciones, no siendo admisible alegar
desconocimiento de las mismas.

Las Personas Alcanzadas que ejerzan una funcidn ejecutiva, de direccion, de gerencia y/o
subgerencia se abstendran de conductas que puedan perjudicar o comprometer la imagen de RTA
SE, aun fuera del ambito laboral.

[l PRINCIPIOS ETICOS

RTA S.E. promueve el respeto por los derechos humanos consagrados en la Constitucidon Nacional
y en las Declaraciones y Convenciones Internacionales incorporadas a la misma.

Todas las actividades desempefiadas y las decisiones tomadas por las Personas Alcanzadas deben
fundarse en principios éticos de actuacion que constituyen una guia de conducta que brinde los
fundamentos comunes para la toma de decisiones. Los principios que aqui se enuncian hacen a la
cultura de la empresa y son los que deben orientar el comportamiento de todas las personas que
de manera directa e indirecta se relacionan con ella:

Transparencia: Es el conjunto de estrategias y prdcticas, basadas en una amplia apertura y
disponibilidad de informacion que contribuyan a la gobernabilidad y a la rendicién de cuentas.
Tienen como objetivo brindar la mayor cantidad de informacién existente sobre programas,
proyectos, procesos de toma de decisiones, costos, presupuestos, recursos humanos y materiales,
procedimientos internos y resultados obtenidos. A la vez, facilitan los medios para la verificacién,
evaluacidn y seguimiento de dicha informacion.

lgualdad: Apunta a concebir las practicas de gestidn de personal y de orientacién estratégica con el
compromiso del respeto igualitario de las personas en el ambito de trabajo y de negocios,
conviviendo en la diversidad y garantizando la inclusidn, sin distincion de sexo, raza, origen, lengua,
religion, opinidn politica, representacion gremial, condicidn econémica o fisica.



Equidad de género: Refiere a la representacion de los géneros desde una perspectiva de diversidad
sexual a la igualdad real de derechos, oportunidades y trato de las personas, sin importar su
identidad de género, orientacién sexual o su expresion.

Profesionalismo: Hace mencidn al desarrollo de la actividad desempefiada con compromiso, respeto
y objetividad, y enmarcada en los diferentes Convenios Colectivos de Trabajo y normativas vigentes
que abarquen su funcidn. La gestion estratégica de los recursos implica concebir un enfoque global
de las posibilidades y potencialidades maximizando el aprovechamiento compartido de los recursos
disponibles, generando contenidos de calidad con innovacion y pluralismo.

Excelencia: Es la orientacidn, cotidiana y continua, a través del ejercicio de las mejores practicas de
la industria. Ello implica investigar permanentemente las posibilidades de optimizacién de las
relaciones con las audiencias y proveedores, los procesos internos y transaccionales, la gestion de
talentos y del nivel de conocimientos del capital humano.

Sostenibilidad: Alude a la construccién de valor agregado y certidumbre de largo plazo en las
variables econdmicas, ambientales y sociales, considerando el principio de responsabilidad social
empresarial en la toma de decisiones. En tal sentido la sostenibilidad debe entenderse como un
compromiso esencialmente voluntario, la gestion sostenible se trata de ir mas alla del cumplimiento
de la legislacion y tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de su personal, las comunidades en
las que operay la sociedad en su conjunto.

IV. BUENAS PRACTICAS

RTA S.E. no acepta la discriminacidn por ninguna razén, entendiendo la misma como toda forma de
diferenciacion perjudicial a otras personas por cualquier factor de distincidn, ya sea de género,
religidon, sexualidad, opinién, situacion econdmica, nacionalidad, edad, condicién fisica, salud,
afinidad politica o gremial, etnia, discapacidad o distinciones de otra indole que se produzcan en el
ambito de la relacién laboral. Se promueve la inclusiéon y el respeto a la diversidad, garantizando el
trato respetuoso y leal hacia las personas con quienes interactuamos.

Las Personas Alcanzadas deberdn desempefiarse con profesionalismo y compromiso, buscando el
mejor resultado posible y promoviendo el logro de los objetivos estratégicos.

En el desarrollo de sus actividades laborales deberan:

1.- Cumplir sus actividades con responsabilidad, manteniendo siempre una actitud de respeto y
colaboracién con quienes se interactua;

2.- Abstenerse, durante el desarrollo de la jornada laboral, de realizar otra actividad u ocupacion
que pueda afectar su desempenio;

3.- Respetar las normas de seguridad e higiene que la empresa disponga mediante el dictado de
protocolos especificos o cualquier otra normativa interna;

4.- Cumplir la totalidad de las normativas, resoluciones y directivas dispuestas por la empresa y que
resulten de cumplimiento obligatorio para ellas, las que en todos los casos deberan respetar los
principios de legalidad y jerarquia normativa;



5.- Desempefiarse en un marco de tolerancia, cumpliendo las politicas sobre género y diversidad
adoptadas por la empresa, en el Programa Integral de prevencion y erradicacion de la violencia y
acoso laboral y/o por razén de género, o en las que oportunamente se dicten.

V. PRACTICAS ANTICORRUPCION

RTA SE promueve un conjunto de acciones preventivas con el objetivo de neutralizar la corrupcion
publico/privada a partir del fortalecimiento de las capacidades en la materia. En tal sentido, se pone
especial atencién en prevenir y erradicar la comision de los delitos previstos en el art. 1 de la Ley
27.401 (cohecho, concusion, enriquecimiento ilicito, entre otros).

Las Personas Alcanzadas no podran admitir beneficios personales, regalos, cortesias o
compensaciones econdmicas de ninguna persona relacionada con las actividades de la empresa. En
las ocasiones excepcionales en las que por protocolo, cortesia, tradicién o costumbre diplomatica
no resulte prudente rechazar los obsequios, los mismos deberan inscribirse en el Registro de
Obsequios a Funcionarios Publico creado por el Decreto 1179/16.

Estan prohibidas las acciones tendientes a solicitar, aceptar, recibir y/u obtener, por si o por
interpdsita persona, dinero o cualquier otra dadiva o servicio, para si o para un tercero, con el fin
de ofrecer una promesa para hacer, dejar de hacer o promover acto legal o ilegal relacionado con
las actividades de la empresa.

En ningln caso, podra utilizarse el cargo, funcidn o influencia con el fin de obtener cualquier
beneficio para si o para un tercero.

VI. CONFLICTO DE INTERESES

Existe “conflicto de intereses” cuando los intereses personales, laborales, econémicos y/o
financieros de una Persona Alcanzada condicionan el ejercicio de sus funciones dentro de la
compaiiia. Se incluyen los intereses de sus respectivos conyuges y familiares hasta el tercer grado
de consanguinidad o afinidad.

Tener conflictos de intereses no es un hecho irregular por si mismo, lo que resulta reprochable es
no hacerlo saber en tiempo y forma y no obrar de manera adecuada.

En este sentido, las Personas Alcanzadas deberén:

1.-Informar a la autoridad de aplicacion de las presentes pautas sobre la existencia de conflicto de
intereses al momento de su incorporacién a la Empresa (incluyendo las actividades y vinculos dentro
de los tres ultimos afios anteriores a la incorporacién). En caso de que el conflicto de intereses se
produzca en el ejercicio de la funcién, se debera informar en forma inmediata a la toma de
conocimiento de los hechos o actos que lo generan.

2.-Abstenerse en la participacion de reuniones y toma de decisiones vinculadas al hecho que origina
el conflicto de intereses; y en la utilizacién de la informacién conocida con anterioridad al conflicto
de interés sobreviniente, en beneficio propio.



3.- Comunicar la existencia de un conflicto de interés inmediatamente a tomar conocimiento del
mismo.

VII. INFORMACION

Los registros e informes son confiables, completos, adecuados y precisos, de acuerdo con los fines
de RTA SE, sin alterar ni falsear el contenido de documentos, informacion o datos. La
confidencialidad de la informacidn es un derecho y una obligacidn de la Organizacién y de todos sus
miembros.

VIII. INFORMACION CONFIDENCIAL

Se considera confidencial la informacién concerniente a planes de negocios, bases de datos,
metodologias, sistemas tecnolégicos, estrategias de mercado que no sean publicas o cuya
divulgacidn no autorizada expresamente pueda perjudicar el desenvolvimiento de las actividades
comerciales y/o financieras; y a la informacién que no sea publica referida a las personas humanas
y/o juridicas con las que se vincula la empresa.

Se considera imprescindible la obtencion y buen uso de la informacion, por lo que su administracion
y manejo debe darse en forma veraz, confidencial, responsable, segura y objetiva. Por tal motivo,
las Personas Alcanzadas se deberan comprometer a salvaguardar y a hacer buen uso de toda la
informacidn de caracter confidencial que posean, aln después de discontinuar sus funciones con la
empresa.

No estd permitido manipular o valerse de informacidn sobre los negocios de la empresa, o las
personas humanas y/o juridicas con las cuales se relaciona, que puedan influir sobre decisiones en
provecho personal, o generar perjuicios a RTA SE y/o a terceros. Asimismo, con el objeto de
preservar la propiedad intelectual, no se deberan utilizar para fines particulares ni transmitir a
otros, tecnologias, metodologias y cualquier tipo de informacién que pertenezca a la empresa, aun
cuando se haya obtenido o desarrollado en su ambiente de trabajo.

Para evitar que la divulgacién de informacién confidencial o privilegiada afecte una decision y
provoque efectos indeseables, se limita el acceso a dicha informacién y caracteriza su uso indebido
como hecho pasible de sancién.

IX. PROTECCION DE BIENES Y ACTIVOS DE LA EMPRESA

Las Personas Alcanzadas son responsables de la custodia y salvaguarda de los bienes y activos
propiedad de RTA SE que se encuentran bajo su uso.

Los bienes y activos mencionados, asi como los servicios que dispone el personal que trabaja en él,
han de ser utilizados en el desempefio de sus funciones y para el legitimo propésito del objeto de la
empresa.



El deber de cuidado se extiende a los muebles ubicados en espacios comunes y a las instalaciones
de la empresa.

X. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad de todos los productos cuya realizacion fuese desarrollada Unicamente
por cualquiera de las unidades de negocios de RTA SE pertenecen a la empresa, la que conserva el
derecho a explotarlos del modo y en el momento que considere mds oportunos, de acuerdo con la
legislacidn vigente, siempre que no disponga lo contrario en forma expresa. La titularidad de la
propiedad intelectual podra abarcar producciones audiovisuales y radiofdnicas, sistemas,
aplicaciones, procedimientos, manuales, metodologias, cursos, informes, proyecciones, dibujos o
cualquier otro dato o actividad desarrollada por la empresa o por contratacidn de ésta.

XI. VINCULO CON LAS PERSONAS HUMANAS Y/O JURIDICAS, Y CON AUTORIDADES PUBLICAS Y/U
ORGANISMOS REGULADORES

Las Personas Alcanzadas no podran realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ninglin pago en
efectivo, en especie, o cualquier otro beneficio, a cualquier persona, al servicio de cualquier entidad,
publica o privada, partido politico o candidato/a para un cargo publico, o representantes de entes
de supervision y contralor con la intencidn de aprovechar influencias, reales o aparentes, para
obtener de cualquier entidad, publica o privada negocios u otras ventajas, ni para evitar
apercibimientos, multas u otras sanciones, en beneficio de la empresa.

Tampoco podran hacer pagos de facilitacion o agilizacidn de tramites, consistentes en la entrega de
dinero u otra cosa de valor, cualquiera sea su importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de
un tramite o actuacién ante cualquier érgano judicial, administracién publica u organismo oficial.

XII. VINCULO CON PROVEEDORES

RTA SE fomenta la practica de principios éticos y celebra procesos de contratacién y compras en
forma transparente con sus proveedores, regidos por principios de buena fe, economia,
responsabilidad, y lineamientos normados en el Reglamento de Compras y Contrataciones
aprobado por el Directorio. Por lo tanto, al momento de decidir acerca de la adquisiciéon de un bien
o servicio deberan considerarse las mejores condiciones de calidad y precio ofertadas, asi como los
principios éticos de la proveedora, el proveedor y/o cliente.

XIll. VINCULO CON LA COMUNIDAD

Se promueve la puesta a disposicion de la informacién institucional de la empresa, y la relativa al
desempeiio de la misma. Las comunicaciones publicas que se realicen deberdn ser pertinentes,
veraces y fieles con un alto estandar de transparencia y deberan ser efectuadas de acuerdo con lo
establecido en las normas internas.



XIV. CONSEJO DE INTEGRIDAD

A los efectos de velar por el cumplimiento de las presentes pautas, se creard un Consejo de
Integridad de caracter consultivo, integrado por los TRES (3) miembros del Directorio designados
en el ambito del Area de Integridad y Transparencia, asistidos por un representante de la Direccién
de Gestidn de Personal y otro de la Direccidn Ejecutiva de cada Unidad de Negocios.

El Consejo de Integridad tendra las siguientes funciones:

1.- Evaluar los estandares de cumplimiento de las Pautas de Integridad, de acuerdo a los reportes,
informes, o comunicaciones elaboradas por las distintas areas de la empresa.

2.- Revisar periédicamente el presente Manual propiciando, de corresponder, su modificacién con
el objetivo de adecuar sus normas a la dindmica empresarial.

3.- Proyectar el contenido de cursos de capacitacion de caracter continuo, en buenas practicas para
las personas alcanzadas.

4.- Propiciar la celebracién de acuerdos de colaboracidn e intercambio con Universidades,
organismos publicos y privados con amplia y reconocida trayectoria en la materia, con el objetivo
de realizar cursos, jornadas y/o publicaciones.

5.- Elaborar manuales y material destinado a las Personas Alcanzadas y los terceros que desarrollen
sus actividades dentro de la empresa

6.- Asesorar, a requerimiento de las autoridades, ante la eventual infraccion de las Pautas Minimas,
la aplicacién de actividades o cursos en la materia, independientemente de la sancidén que le pudiere
corresponder.

7.- Elaborar, trimestralmente un informe sobre su actuacién para conocimiento del Directorio.

8.- Disenar y poner en marcha los canales que permitiran realizar presentaciones ante faltas éticas
o legales, estableciendo en los mismos la prohibicidn explicita de represalias contra quien efectue
la presentacion.

9.- Propiciar la participacion de los representantes de las organizaciones sindicales con dmbito de
actuacidn en la empresa, en aquellos casos en los que se estime conveniente.



